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   مازندران ظایف کارآموزان وکالت کانون وکلای دادگستریوشرح 

 تعاریف   و کلیات  :  اول   فصل

 :در این شرح وظایف ، اصطلاحات در معانی زیر استفاده شده است (۱ماده

 .پروانه  دگستری صادرکننده: کانون وکلای دا/ کانون متبوع کانونالف( 

 . تریصندوق حمایت وکلا و کارگشایان دادگسصندوق:ب( 

 .پروانه : پروانه کارآموزی وکالت دادگستریج( 

 . معتبر از کانون کارآموزیی   پروانه ی کارآموز : دارنده   د (

 . کارآموزی وکالت: آزمون ورودی  آزمونه( 

 ی.استقلال کانون وکلای دادگستری قانونی  جرایی لایحهآئین نامه : آئین نامه او( 

 . آئین نامه 54ماده  1بند  موضوعمون ل : آزرحله اوآزمون مز ( 

 .کانون و اختبار یسیون کار آموزیکمیسیون : کمح ( 

 آئین نامه.  54مراحل سه گانه ماده در  کارآموزی: مدت زمان انجام تکالیف کارآموزیی دوره ط ( 

 . محل اشتغال : محلی که از سوی کانون برای اشتغال به وکالت تعیین می شودی ( 

 . ه کارآموزی ، تعیین می شودی که از سوی کانون برای طی دورلحموزی : ممحل کارآک ( 

 . باید انجام دهد  به تشخیص کمیسیون کارآموزی دوره ی ی که کارآموز درکلیه امورتکالیف :ل ( 

 .ه کمیسیونکارآموزی: اتمام کلیه تکالیف ، طبق شرح وظایف در مدت مقرر و اعلام کتبی بی  پایان یا ختم دورهم ( 

 . دوره کارآموزیپایان   یامتحان کتبی و شفاه  ار :اختبن( 



- 2 - 

 

دوره:  س( نامه    54ماده    2بند    مطابق  که  است  مدتی   تمدید  ت،  آئین  تأیید  عدم  صورت  دوم  در  ی  مرحله  تشخیص کالیف  به 

 ن می شود.  تعیی، کمیسیون 

 . ن نامهیئآ 54اده م1مطابق تبصره  یزم کارآموحله ی سورمیف م تکالتکرار انجا تجدید دوره: ع( 

 خت نماید.  رداپ  را  مقرر بیمه  باید حقو   کارآموز به محض صدور پروانه ، تحت پوشش صندوق قرار می گیرد (۲  ماده

نی که ارآموزاک  رد. در مو  استل اشتغال ، نمره اکتسابی داوطلب در آزمون ، صرف نظر از سهمیه قبولی  ملاک تعیین مح  (3  ماده

قانونم آزمون    طابق  تعیین محل  از شرکت در  ماده  و    کارآموزیورودی معاف هستند،  اساس  بر  به وکالت  نامه    52اشتغال  آئین 

 صورت می گیرد.

  رد در مو  أمبدتغییر کند ، نظریه کمیسیون کانون به طور قطع ، کانون متبوع کارآموز  دوره ی کارآموزیصورتی که در   ر د  (4 ماده

ی  نتو    مراحل کانون  یجه  به  قبلی  شود  مقصد کارآموزی  می  پذیرش  ارسال  ا.  قسمتی  یا  کارآموزیز  تمام  کمیسیون با    تکالیف 

 خواهد بود .   مقصدانون وزی ککارآم

 نماید. قطع را به کمیسیون ارائه تا آن مام تکالیف ارک انجمددر مواعدی که کمیسیون مقرر می دارد،  بایدکارآموز  (5ماده

با مراجعه منظم به سایت کانون از و کارآموز مکلف است  یرد  صورت می گ  انونموارد از طریق سایت ک   ع رسانی کلیهلااط   (6  دهما

 . (صورت خواهد گرفتدر صورت امکان نیز ی اجتماع سایر پیام رسان های  ریقط ازاطلاع رسانی آن اطلاع حاصل نماید . ) 

  هگان  سه  حلرام   فیالکت و کارآموزی  شروع  :   دوم  صلف

سه  ر  د  مدارک زیر رابعد از ثبت نام ، تکمیل پرونده و تصویب هیئت مدیره ،    ،پروانه  اضی قمتآزمون و  ی    پذیرفته شده   ( 7  ماده

 د: از کانون دریافت می کن مرحله 

 ی. ف کارآموزیی شرح وظا ، دفترچه اول کارآموزی ی ی مرحله کارنامه صلاصل پروانه ، ا مرحله اول:الف(

اول)  حله دوم :رمب(   نامه )دو نسخه مع  وی مرحله دوم    نامهکار  ،  (در صورت قبولی در مرحله  به   اول  نسخهرفی   جهت معرفی 

 ( و نسخه دوم برای کارآموز مراجع قضائی

 نامه    سه برگ معرفی و  وم کارآموزیسه ی مرحله نامکار ،(در صورت تأیید تکالیف مرحله دوم توسط کمیسیون): مرحله سوم ج( 
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یید وکیل سرپرست با قید تاریخ رؤیت و  أ ت   پس ازسوم  نسخه    که  ترسکیل سرپ برای و  سومو  دوم  نسخ  و  کارآموز    برای  نسخه اول)

 . (اعاده می گردد کانونتوسط کارآموز به گواهی شروع دوره جهت ضبط در پرونده کارآموز 

راحل سه  ف کارآموزی در میین نامه و شرح وظاآئمطابق  ،    ی راکارآموز تکالیف  از تاریخ شروع دوره ، کارآموز موظف است    (8 ماده

 انجام دهد .  به شرح ذیل وننظر کمیسیبا گانه 

  اول: ی مرحله  الف(

ل های اعلامی  مطابق با سرفص  حوزه وکالت و کارآموزیو کارگاه های آموزشی  علمی  ت سخنرانی  سا جلدر  کارآموز مکلف است    -1

    شرکت نماید. ن شدهییتعمحل در  غیر آنی یا ت حضوربصور ،کمیسیون 

، مرحله ی اول  دوره ی آموزشی شرکت ننموده باشد    ساعت   50ل  ه در حداقوز در مرحله اول بدون عذر موجرآمچنانچه کا    -2

 زشیآمودوره ی    در اولین  ا مجدداًزشی ری آموتمام دوره  را ندارد و مکلف است    این مرحله  امکان شرکت در آزمونپایان نیافته و  

 کار آموز مکلف است   داشتن عذر موجه و احراز آن توسط کمیسیون،  صورت  ردطی نماید .  ودش  میبرگزار    وسط کانونبعدی که ت

 سپری نماید. با نظر کمیسیون مدت باقی مانده را 

 .خواهد بودحضوری عدم  به منزله آناز اتمام ا ترک جلسه پیش ی در حضورخیر أ تتبصره : 

 ی بعمل می آید.  مرحله بصورت کتبدر این آموزشی برگزار شده  سرفصل هایمحتوای از آموزی آزمون مرحله اول کار -3

 :   دوم  مرحله  ب(

حضور یابد  توسط کانون معرفی شده قضایی  در مراجع ،  آئین نامه 54ماده  2بند مطابق  ، مرحله ی دوم ردمکلف است  رآموز اک   -1

مرجع   هیو گوا  تأییدو به    کارنامه قید نمودهدرروزانه  بصورت  ر  وو زمان حضمشخصات مرجع قضایی    با ذکرخود را    حضور  گزارشو

هایی که این    مهخر تاریخ متوالی باشد. کارناأ تقدم و تو از نظر  م  نظ  ، م  مرجع قضاییز حیث حضور در  کارنامه باید ا  ایی برساند . قض

 .رعایت نشود ، از نظر کمیسیون قابل پذیرش نیستترتیب در آن 

به  اید  های کیفری ب  زارشدر گتهیه شود .  به صورت جامعگی  حال رسیدردارای وقت رسیدگی یا د  از پرونده ید  ابروزانه    گزارش -2

جلب به قرار    نهایی،قرارهای اعدادی و    مین کیفری ،أ ر تراقشکواییه ، تحقیقات مقدماتی،  از    یشرح کاملع قضائی  تناسب هر مرج

تصمیم مرجع   واهان و نظریه کارشناسی،اظهارات گ،طرفین و وکلای آن ها  ارات  ، اظهرحضاابلاغ و ا  کیفیت،، کیفرخواست    دادرسی

 گردد.   درجه آن پاسخ بو طرفین هریک از م خواهی  اجفر، ، تجدیدنظرخواهی أی ر بهاعتراض  شرح ،  قضائی 
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، ادله و  واست ی از دادخشرح کامل ، مراحل رسیدگی به تناسب هر مرحله از  خانواده باید  مدنی و  ایه  پرونده  موضوع در گزارش های 

نظریات  قرارهای صادره ،    ،ظهارات گواهان  ا،  یشان  ی اوکلا  و  ، جریان دادرسی ، اظهارات اصحاب دعوا، کیفیت ابلاغ  مستندات دعوا

درج ه آن  پاسخ بو  طرفین  هریک از  فرجام خواهی  ،  ، تجدیدنظرخواهی  به رأی  اعتراض  ایی ،  رجع قضمتصمیم کامل    ی ،رشناسکا

 گردد. 

،  به قوانینین دعوا و وکلای آن ها  و استناد طرف  استدلال  ،  طرز رسیدگیا  ارآموز بت که کآن اس  مرجع قضائیهدف از حضور در    -3

لایل رد یا قبول استدلال ها و مستندات طرفین آشنا شود. برای آموزش بهتر ،  با موضوع پرونده و دقضایی    عمرج  وه برخوردنح

 .به خودداری کندتکراری و مشا رش با موضوعاتاز تهیه گزا،با موضوعات متنوع شرکت کرده ر جلسات المقدور دباید حتی ز کارآمو

  مسائل   از  برخی  مانند   ،  نیست  دادرسی  جلسه  تشکیل  ای   و  رأی  صدور   مستلزماساً  اسوضوعاتی که  از م  دادگاه  درتهیه گزارش    -4

 .شود نمی محسوب مقرر تکلیف ام انج،   یللد مینأ تو خواسته مین أ ت ، موقت دستور حسبی، امور

،  رکاش  پرونده ، گرد  نسبت به موضوعید در پایان هر یک از گزارش ها ، نظر استنباطی خود را حداقل در ده سطر  وز باآمکار  -5

نفیاً اظهارات ط  ، اثباتاً   رفین و تصمیم دادگاه  ، توسط    یا  اظهار نظر کارآموز  بیان کند. گزارش ها و  کمیسیون به صورت مستدل 

 . زیابی می شودار

  شود.، تسلیم    کمیسیونتوسط    اعلامی  یا  موعد مقررجمع آوری ، تایپ یا پاکنویس شده ، در    ت منظمصور  ها باید بهرش  گزا -6

 . استموضوعی برای گزارش ها ضروری  شماره گذاری صفحات و تنظیم فهرست

مال دقت و مواظبت به عمل زارش ها کفظ و نگهداری کارنامه و گاست ، لذا باید در ح  حضور در مرجع قضائی، دلیل  مه  کارنا  -7

د بایگانی خوکمیل هر صفحه باید نسخه دوم را جدا کرده و در  از ت  تهیه می شود. کارآموز پس  خه ت کارنامه در دو نسصفحا  .دآی

صون دارد.در  کگه  فقدان  دوم  رت  نسخ  ارائه  عدم  شود.  می  آن  جایگزین  دوم  نسخه   ، مارنامه  به  تلقی ،  تکالیف  انجام  عدم           نزله 

 .تصمیم خواهد نمودذ مورد نسبت به آن اتخامی گردد و کمیسیون حسب 

 ویل نماید .  مرحله دوم ، خاتمه آن را اعلام و مدارک مربوطه را تحپس از پایان  ماه  یکحداکثر تا   کارآموز مکلف است -8

 سوم(  مرحله   ج(

اعلام کمیسیوندر صورت پذیرش تکالیف کارآموزی م -1 با   ، به  اعلام شده    عدر موارآموز مکلف است د ک  ،  رحله ی دوم  نسبت 

کارنامه ی نزبا معرفی    اقدام نموده ومرحله سوم    دریافت  نزد  کانون  کارآموزی  به  یافته و گواهی شروع  د وکیل سرپرست حضور 

 به کانون ارائه نماید.  رست را وکیل سرپ 
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 تحت نظر وکیل سرپرست ده  تعیین ش رای کارآموزی وی  در محلی که توسط کانون ب  صرفاً،    هاین مرحلدر  کارآموز مکلف است   -2

 . انجام دهد  وظایف خود را 

 د. را به کانون ارائه نمایاست گواهی ماهانه ی وکیل سرپرست  موظف کارآموز -3

 نماید .   ائهی آنرا به کمیسیون اری کانون را انجام داده و گواهر محوله از سو امو دبای  کارآموز-4

له ی مرحله ی سوم و ضوابط آن مطابق مقررات راجع به مرحهای آموزشی    ارگاهسخنرانی علمی و کات  حضور در جلس  کیفیت  -5

   اول خواهد بود .

از    -6 مرحلهپایان  پس  را    باید  کارآموز  این  تکالیف  انجام  مدارک  تقاضانبه  ،  شرک  امههمراه  اختباری  در  به    ت  بررسی  جهت 

 زمان اعلام شده در اختبار کتبی و شفاهی شرکت نماید .  یف ، در نموده و در صورت پذیرش تکالارائه  میسیونک

نسبت به  ود  خاز تاریخ اعلام ، اعتراض    روز  سهظرف    حداکثرمردود می تواند    نون اعلام و کارآموزکا از طریق  اولیه اختبار    نتیجه  -7

 قطعی است .  میسیون در رسیدگی به اعتراضات به کمیسیون اعلام کند . نظر ک کتوببصورت م و ارائه دلایل با ذکرکتبی را  آزمون

نظر وکیل  را کماکان تحت    مراسم تحلیف مکلف است امور وکالتیانجام    تا اعلام قبولی وتبار  شرکت در اخ  کارآموز در صورت  -8

 دهد .   سرپرست خود انجام

و در مورد حوادث غیر مترقبه حداکثر یک   شد باید قبل از اختبارداشته باجه  کارآموزی که برای عدم شرکت در اختبار عذر مو  -9

 کند.اعلام صورت کتبی به کمیسیون ضوع را به هفته بعد از اختبار ، مو

سفر   ، طبقه اول ن ، فوت اقربای نسبی و سببی ما، زایپزشک متخصص(  گواهی)حسب مانند بیماری ی عللبه  در صورتی که   ( 9ماده

را به همراه    مکلف است عذر مذکور، کارآموز    شودآموزی ایجاد  کار  یفنجام تکالا  وقفه در تحصیل در خارج از کشور،    و   تمتعحج  

شرح    8  دهما   الفاز بند    2  قسمتدر خصوص مرحله اول مطابق    تام به کمیسیون اعلام  اذ تصمیرای اتخب  بصورت کتبیدلایل آن  

   ید.امه اتخاذ تصمیم نماوظایف و در سایر مراحل مطابق مقررات آئین ن

یا  (10ماده   در شروع  ازانجام    تأخیر  کارآموزتکالیف    هریک  کتبی  تقاضای  با  صرفاً   ، موافقت  کارآموزی  در صورت  کمیسیون    و 

بود .    3حداکثر به مدت   از انجام  میدر صورتی که کارآموز بدون موافقت کماه ممکن خواهد  ، خودداری الیف  طاع تک بلاانقسیون 

قابل پذیرش  تکالیف انجام شده بعد از مدت توقف  و تمام  از کارآموزی قبل از آن    انضمام تمام یا قسمتیت زمان توقف بورزد مد

 ود .  نخواهد ب
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 انتظامی   و   انضباطی  مقررات :  مسو  فصل

وکالت،    اخذ پروانهیفیت  قانون ک  قانون وکالت ،  ه موارد پیش بینی شده در کارآموز، مشمول کلیه مقررات انتظامی از جمل (۱۱  ماده 

 . دادگستری و نظامات مندرج در این شرح وظایف استی استقلال کانون وکلای قانون آیین نامه لایحه

 شئونبا حیثیت و    ی دیگری که مناف  شغل به    ند نمی توادوران وکالت باید حسن اخلاق و رفتار داشته باشد و  کارآموز در   (۱۲  ماده 

 اشتغال ورزند.  ،وکالت است

نزا (3۱  ماده نگارعایت   ، رفتار  در  ادب  و  و کت  دعوا  ،اداری،اصحاب  قضایی  مقامات  به  نسبت  مکاتبات  و  لوایح   ، دادخواست  رش 

 .تبرای کارآموز الزامی اساز آداب و اصول اخلاقی و داشتن پوشش مناسب و آراسته ،  وکلای آن ها و نیز پیروی

رای تمدید پروانه به کانون مراجعه کند.  د در آبان هرسال بشود.کارآموز بای  آبان هر سال منقضی می   ،  پایاناعتبار پروانه    (4۱  اده م 

 . اردرا ند وکالت قبولبه کارآموزی و اشتغال   ن حقتحت هیچ عنواکارآموزی  در مرحله ی سومعدم تمدید پروانه ،  در صورت

یا    ها قابل فرجاموکالت در پرونده هایی که احکام آن  حق  و یا سایر وکلا  تسرپرس  وکیلهمراه  به    متفقاً  یا  منفرداًکار آموز    (۱5  ماده

 را ندارد.،استشور یوان عالی کها داز احکام آندادرسی  اعاده ی یا مرجع تجدیدنظر 

استه یا مواردی  یم خوبه عللی چون اعتراض خوانده به تقو  ،یدعو  رسیدگی به  و جریانکالت  صورتی که بعد از قبول ودر    (6۱  ماده

 کارآموز   ،است  کارآموز  صلاحیت  از  خارج  دعوا  شود   مشخص  ،نوان اتهامیع یا تغییر  ر علی الحساب تقویم شده  که خواسته به طو

 . دهد استعفا ،دادگاه   و موکل به موضوع اعلام  با  باید 

یا      عبارات  وپاک کردن اعداد    ، فتگی  ک گردارک و کارنامه ، از قبیل تغییر ، لا ل و تصرف در مندرجات مهرگونه دخ   ( 7۱  ماده 

غیرنیز  و    الحاق  تکالیف  کیفری  ارائه  از وصف  نظر  قطع   ، اقتباس شده  و  ت  ،واقعی  موجب  و  تخلف محسوب  کانون  نظر  عقیب از 

 . ارک و کارنامه خواهد بودرش مدانتظامی و عدم پذی

کر عنوان کارآموز وکالت  ی یا مشاور حقوقی را ندارد. ذدادگسترق استفاده از عنوان وکیل  ح،  کارآموزی  دتم کارآموز در    (8۱  ماده

ند سربرگ  پرست در مواردی مانپروانه و نشانی وکیل سرو نام خانوادگی )اعم از فارسی یا لاتین( در مهر و نیز درج شماره   بعد از نام

 .انواع وکالت و غیره ممنوع است، قبول اده از عباراتی نظیر عضو کانون وکلا ، وکیل دعاوی استف  و کارت ویزیت ضروری است.

با موافقت و امضای وکیل سرپرست در وکالت نامه     در مرحله سوم و به تعداد مقرر در آئین نامهاًمنحصرمی تواند  کارآموز   (9۱ ماده

 ا در محل کارآموزی متمرکز نماید. ر،قبول وکالت کرده و فعالیت وکالتی خود موزانیت کارآو در حدود صلاح
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ا  کارآموز مسئول  (۲0  هماد  نسبت به موضوع   کمیسیونکشف خلاف ،    ظهارات خود به کانون است . در صورتعلامات و اصحت 

 .بررسی و اتخاذ تصمیم خواهد کرد 

هیئت  نظر  به  تصویب    جهتو  مطرح  کمیسیون کارآموزی    18/02/1402  جلسه مورختبصره در    1و  ماده    20ین شرح وظایف در  ا

 . زندران می رسدن وکلای دادگستری ماکانو  ی مدیرهمحترم 


